
FECHAS IMPORTANTES 

o 6 de septiembre: Labor Day (no hay clases) 

o 10 de septiembre: Reunion del Consejo Comunitario Escolar 

o 14 de septiembre: Banco de Alimentos 

o 24 de septiembre: No hay clases 

 

Planifique con anticipacion: 

o 5 de octubre:  aprendizaje asincronico (los estudiantes aprenden 

desde casa) 

o 6 y 7 de octubre: Conferencias de familias con maestros 

o 6 de octubre: Salida temprano (recoja a sus estudiantes a la 1:30) 

 

H O R A S  D E  L A  E S C U E L A  

Lunes - Jueves 8:00am – 2:30pm 

Viernes 8:00am – 1:30pm 

 

Numero de telefono de la escuela: 801-974-8300 
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Bienvenidos de 

nuevo a la escuela 
 

 

School Community 

Council Election 
 

Lo invitamos a formar parte de nuestro 

consejo comunitario. Estamos buscando 

un vicepresidente para nuestro consejo. 

Esta es una gran oportunidad para 

participar en la toma de decisiones de 

los fondos del Programa de Titulo Uno. 

El consejo de la Comunidad Escolar ayda 

a proporcionar comentarios y apoyo 

valiosos para crear una comunidad 

solida de estudiantes. Te necesitamos 

en nuestro consejo. 

  

 

 

 

 

 

Los formularios de los candidatos 

de pueden recoger en la oficina 

principal. El formulario vence el 6 

de septiembre y la eleccion se 

llevara a cabo el 10 de 

septiembre. 

  

 

 

NEW TO EDISON 
 

Queremos dar la bienvenida al 

nuevo personal a nuestra 

comunidad de Edison. Estamos 

emocionados de que se hayan 

unido a nuestra incredible 

comunidad escolar. 

 

Phyrne Burton: Kinder 

Aidra Kosiorek: primer grado 

Suzanne Malloy: Arte 

Julianna Serrato-Padilla: 

coordinador despues de la 

escuela 

Brett Rydach: entrenador de 

aprendizaje digital 

Steven Emswiler: entrenador de 

alfabetizacion 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Expectativas academicas 

de toda la escuela 

 

En casa todos los dias: 

 Leer 20 minutos 

 Practicar la fluidez 

matematica 

 Practica de fluidez en la 

lectura 

 

No district employee or student shall be subjected to discrimination in employment or any district program or activity on the basis of age, color, disability, gender, gender identity, genetic information, national origin, pregnancy, race, religion, sexual 

orientation, or veteran status. The district is committed to providing equal access and equal opportunity in its programs, services and employment including its policies, complaint processes, program accessibility, district facility use, accommodations 

and other Equal Employment Opportunity matters. The district also provides equal access to district facilities for all youth groups listed in Title 36 of the United States Code, including scouting groups. The following person has been designated to 

handle inquiries and complaints regarding unlawful discrimination, harassment, and retaliation: Tina Hatch, Compliance and Investigations, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. You may also contact the Office for Civil 

Rights, Denver, CO, (303) 844-5695. 

Estamos encantados de darle la bienvenida nuevamente a la 

escuela. Valoramos su dedicacion a la excelencia de aprendisaje 

mientras trabajamos juntos para hacer de este el major ano 

hasta ahora. Queremos enfocarnos en trabajar juntos para ser 

una “Comunidad de Estudiantes”. Colabraremos en la 

construccion de relaciones solidas y aprovecharemos el 

aprendizaje de los estudiantes. Gracias por ayudarnos a 

mantener a todos seguros minetras trabajamos durante ortro 

ano con algunos desafios unicos. Juntos todo es possible. 

Recuerde: Cuanto mas lea, major leemos. 

 


