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1et's Readl

Please encourage gour child o read over €he winter break of
least 20 minites every dag, or read to gour child. Also o
make sure they comprehend vehat they are reading ask them
vehat s about, or vehat was there favortte part.

Open Enrollment

Will begin December 15t through February 215t for
the incoming school year. Application are
available online at www.slcschools.org then click
on departments, and finally click on School
Choice. You will be notified until March.

IMPORTANT DATES!

¢ December 10*" - Utah Food Bank
Distribution

¢ December 12t — SCC/ Second Cup of Coffee

¢ December 16t - Parent group meeting

¢ December 23" -January 3 — No School
(Winter Break)

Teacher Spot Light

Katherine Leibold is a fifth grade teacher this is
her first year teaching and first year at Edison.
She is from Ogden, Utah and attended the
University of Utah. She loves eating ramen
noodles from Tosh’s Ramen and drinking
raspberry tea. When she is not teaching she
enjoys baking, hiking, and reading. A fun fact
about Katherine is that she used to be a
competitive javelin thrower. She loves Edison
because of the warm welcome! How hard the
students and staff work to improve each other’s

lives.

Para-Professional Spotlight
Kami Farley is SPIRE mentor she has worked
at Edison for almost 2 years. She is from
Bountiful, Utah and attended BYU- Early
Childhood Education. On her spare time she
likes reading, swimming, biking, and hiking.
She has a 15 year old son and 12 year old
daughter. She loves Edison because she get to
meet and work with great people.

Quote of the Month

If you're always trying to be
normal you will never know
how amazing you can be.
-Maya Angelou
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No district employee or student shall be subjected to discrimination in employment or any district program or activity on the basis of age, color, disability, gender, gender identity, genetic information, national origin,
pregnancy, race, religion, sexual orientation, or veteran status. The district is committed to providing equal access and equal opportunity in its programs, services and employment including its policies, complaint
processes, program accessibility, district facility use, accommodations and other Equal Employment Opportunity matters. The district also provides equal access to district facilities for all youth groups listed in Title 36 of
the United States Code, including scouting groups. The following person has been designated to handle inquiries and complaints regarding unlawful discrimination, harassment, and retaliation: Tina Hatch, Compliance and
Investigations, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. You may also contact the Office for Civil Rights, Denver, CO, (303) 844-5695.


http://www.slcschools.org/
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IVamos aLeeri |

Por-fvor anime «sus hijos o leer durante el descanso de tvierno
por 1o menos 20 minitos todos los dias, o éade usted a st hijo. ¥
Guando leat hdgale preguntas a st hijo para ver s entendio lo que
(o de leer.

Solicitudes de inscripcion

Ventana Abierta

Sera del primero de diciembre al 21 de febrero
para el siguiente ano escolar. Las Aplicaciones
estan disponibles en linea en la pagina del
distrito escolar www.slcschools.org haga click en
departments y luego haga click en School
Choice.

iFechas Importantes!

¢ 10 de diciembre — Banco de comida

¢ 12 de diciembre - Reunion de consejo de la
Comunidad Escolar/Segunda taza de café

¢ 16 de diciembre — Grupo de padres

¢ 23 de diciembre hasta el 3 de enero — No habra
clases (Descanso de invierno)
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Maestro en Primer Plano

Katherine Leibold es maestra de quinto grado.
Este es su primer afio como maestra. Ella es de
Ogden Utah y atendié la Universidad de Utah.
A ella le encanta las sopas instantaneas de
Tosh’s Ramen y tomar té de frambuesa.
Cuando no esta dando clases a ella le gusta
hacer reposteria, ir en caminatas, y leer. Ella
antes era lanzadora de jabalina competitiva.
Ella ama a Edison por la bienvenida carifiosa
que recibié y lo trabajadores que son los
estudiantes, maestros y personal para mejorar

las vidas de uno a otro.

Para-profesional en Primer

Plano

Kami Farley es tutora de lectura y a
trabajado en la escuela Edison por dos
anos. Ella es de Bountiful, Utah y atendid
la universidad BYU. En su tiempo libre le
gusta nadar, andar en bicicleta, e ir en
caminatas. Ella tiene dos hijos uno hijo de
15 anos e hija de 12 anos. Ella ama a
Edison porque puede conocer y trabajar con
gente maravillosa.

Dicho del Mes
Si siempre tratas de ser
normal nunca sabrds lo
increible que puedes sev.
-Mavya Angelou

Ningiin empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminacion en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad, género, identidad s&xuar, informacion
genética, origen nacional, embarazo, raza, religion, orientacion sexual, o estado de veterano. El distrito estd comprometido a proporcionar un acceso equitativo y oportunidades equitativas en sus programas, servicios y
empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a los programas, uso de las instalaciones del distrito, acomodaciones y otros asuntos con respeto a las Oportunidades de Empleo
Equitativo. El distrito también ofrece acceso equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos los grupos de jévenes que figuran bajo el Titulo 36 del Cédigo de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los
boys scout. La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamaciones relativas a la discriminacion ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch—Cumplimento e Investigaciones, 440 East 100 South, Salt
Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 844-5695.


http://www.slcschools.org/

