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Note From Our Principal

Welcome back to our 2020/2021 Edison Elementary School
Year. | am so excited for this new year and our opportunity to
learn together. This year will be my fourth year as the principal
at Edison. | love our community and have learned so much
from each of you! | have been in education for 18 years. |
have taught music, fourth and fifth grade. | also spent five
years writing curriculum for Davis School District’s on-line
school and have been an Administrator for eight years. |
received my Bachelor’s in Elementary Education from Brigham
Young University, my Masters in Reading from the University
of Utah, and my Administrative License from Utah State
University.

Between my time at school and my family, my days are

fulll My husband and | have four beautiful grandchildren and
three children with their spouses. My favorite “thing” to do is to
read and to be with family. We love to travel and hope that
soon we can get back to this hobby!

| am grateful to be a part of the Edison community and grateful
for the brilliant faculty and staff that | have the opportunity

to learn and grow with every day! My greatest desire for this
year is that we all will feel loved and become exceptional
readers. The more we read, the better we read!!

Gratefully,
Mrs. Sue Damm, Principal

Grab and Go Lunch

Children will receive [LLunch Today, Breakfast
Tomorrow combo meal. All meals will be prepared ready
€0 serVe and may be pick up Monday through Friday
from 11:0am — 12:30PMm beginning September 3 through
October 30"

IMPORTANT DATES!

September 8" — First Day of School
September 8" — First day of Preschool
September 14" — First day of Afterschool
September 17" — Utah Food Bank @ 4:30pm
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Note From Our Assistant Principal

Welcome Back!! | hope you had a wonderful summer and are
ready for a new school year. | am the new Assistant Principal at
Edison Elementary and | am honored to have the opportunity to
work with such a great community. | have dedicated 15 years to
education and have worked with students from Kinder to 8th
grade. | specialized in Special Education K-12+.

On a personal note, | have three wonderful children who keep
me busy. | love the outdoors and hike almost every weekend in
the summer. | love to run, dance, read, quilt and learn something
new in education. | am from Southern Texas and grew up
speaking Spanish.

Education is a life-long learning process and | believe in always
learning. | believe all students can be successful and with the
help of families together we can make that happen. | am excited
to work with Sue, Edison Principal, the teachers and you this
school year. | look forward to meeting you soon!

Sincerely,
Dr. A. Rodriguez
Assistant Principal

After-School Program

The after-school program will begin virtually this
year. Application are still being accepted and it is
best if you have your child school ID and pin
number. Apply at afterschool.slcschools.org . You
will be contacted through email or phone once
your child has been accepted. We will be

offering FREE after-school for the months of
September and October. If you have any questions,
please contact Crystal at 801-974-8300 ext 1100 or
385-218-8462.

Quote of the Month

I’ve always loved the first day of
school better than the last day of
school. First are best because they
are beginnings.

Jenny Han

No district employee or student shall be subjected to discrimination in employment or any district program or activity on the basis of age, color, disability, gender, gender identity, genetic information, national origin,
pregnancy, race, religion, sexual orientation, or veteran status. The district is committed to providing equal access and equal opportunity in its programs, services and employment including its policies, complaint
processes, program accessibility, district facility use, accommodations and other Equal Employment Opportunity matters. The district also provides equal access to district facilities for all youth groups listed in Title 36 of
the United States Code, including scouting groups. The following person has been designated to handle inquiries and complaints regarding unlawful discrimination, harassment, and retaliation: Tina Hatch, Compliance and
Investigations, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. You may also contact the Office for Civil Rights, Denver, CO, (303) 844-5695.
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[BENVIETCS DE
A CIASTS]

Una Nota de Nuestra Directora

Bienvenidos de regreso del afio escolar 2020-2021 de la
primeria Edison. Estoy muy contenta por un nuevo afio escolar y
nuestra oportunidad de aprender juntos. Amo a nuestra
comunidad y he aprendido mucho de cada uno de ustedes. he
estados en educacion por 18 afios entre eso afios he dado
clases de musica, clases de 4° y 5° grado, también escribi
curriculos para usar en linea para el Distrito Escolar de Davis
por cincos afios y he sido administradora por 8 afios. Recibi mi
licenciatura en educacién primaria de la Universidad de Brigham
Young, Mi maestria en lectura de La universidad de Utah, Y mi
licencia administrativa de le Universidad Utah State.

Entre tiempo en la escuela y mi familia mis dias estan llenos y
ocupados, Mi esposo y yo tenemos 4 hermosos nietos y tres
hijos con sus parejas. Mi pasatiempo favorito es leer y estar con
mi familia. jAmamos viajar y esperamos regresar pronto a este
pasatiempo!

Estoy muy agradecida por ser parte de la comunidad de Edison
y por el personal y maestros tan brillante que me dan la
oportunidad de aprender y crecer todos los dias. Mi mayor
deseo este afio es sentirnos queridos y convertirnos en lectores
excepcionales. Entre mas leamos, mejor leeremos.

Con agradecimiento
Mrs. Sue Damm, directora

Almuerzo Para [,os Estudiantes

Los estudiantes reCibiran Almuerzo para Hoy, ¥
Desayuno Para Mafiana. Estara todo preparado Y listo
para serVir. Podran recoger la comida de 11:00am —
12:30PM comenzando el 3 de septiembre hasta el 30 de
octubre.

iFechas Importantes!

e 8 de septiembre - Primer dia de clases

e 8 de septiembre — Primer dia de Pre-K

e 14 de septiembre — Primer dia del programa después de escuela
e 17 de septiembre — banco de comida a las 4:30

Nota de Nuestra Asistente de
Directora

iBienvenidos de Regreso! Espero que hayan tenido un verano
maravilloso y estén listos para el nuevo afio escolar. Soy la
nueva asistente de directora de la primaria Edison, y es honor
al tener la oportunidad de trabajar con una gran comunidad.
Me he dedicado 15 afios a la educacion y he trabajado con
estudiantes de kinder hasta el grado ocho. También tengo
especialidad en educacion especial de kinder a grado 12.

En una nota personal, tengo 3 hijo maravillosos que me
mantienen ocupada. Amo estar afuera, ir en caminatas, correr,
bailar, leer, hacer colchas, y aprender algo nuevo de
educacion. Soy del sur de Texas y creci hablando espafiol.

La educacion es un proceso de toda la vida y yo creo que
siempre estamos aprendiendo. Yo creo que todos los
estudiantes pueden ser exitosos y con la ayuda de su familia
juntos lo podran lograr. Estoy muy contenta de trabajar con
Sue, directora de la escuela, los maestros, y ustedes este afio
escolar.

Sinceramente,
Dr. A. Rodriguez
Asistente de la directora

Programa después de clases

El programa después de clases comenzara
virtualmente el 14 de septiembre del 2020.
Aplicaciones seran aceptados hasta el momento, es
mejor llenar la aplicaciéon con ID escolar y pin de
su hijo. Aplique en linea en la pagina
afterschool.slcschools.org. cuando acepten a su
hijo usted sera contactado por correo electronico o
teléfono. Estaran ofreciendo el programa gratuito
por el mes de septiembre y octubre. Si tiene alguna
pregunta por favor hable con Crystal; al 801-974-
8300ext 1100 o al 385-218-8462.

Dicho del Mes

“Siempre he amado el primer dia de
clases mads que el ultimo. Los primeros
con los mejores porque son el
comienzo.”

-Jenny Han

Ningiin empleado o estudiante del distrito debe estar sujeto a discriminacion en el empleo o cualquier programa o actividad del distrito en base a la edad, color, discapacidad, género, identidad sexual, informacion
genética, origen nacional, embarazo, raza, religion, orientacion sexual, o estado de veterano. El distrito estd comprometido a proporcionar un acceso equitativo y oportunidades equitativas en sus programas, servicios y
empleo, incluyendo en sus reglamentos, procesos de reclamaciones, accesibilidad a los programas, uso de las instalaciones del distrito, acomodaciones y otros asuntos con respeto a las Oportunidades de Empleo
Equitativo. El distrito también ofrece acceso equitativo dentro de las instalaciones del distrito para todos los grupos de jévenes que figuran bajo el Titulo 36 del Cédigo de los Estados Unidos, incluyendo los grupos de los
boys scout. La siguiente persona ha sido designada para atender los asuntos y reclamaciones relativas a la discriminacion ilegal, acoso y represalias: Tina Hatch—Cumplimento e Investigaciones, 440 East 100 South, Salt
Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. Usted también puede comunicarse con la Oficina de Derechos Civiles, Denver, CO, (303) 844-5695.




