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November 2021
IMPORTANT DATES Este aﬁo elegiremos un
- estudiante del mes de cada
9 DE NOVIEMBRRE: DIA DE FOTOS PARA LOS QUE NO SE grado.

TOMARON FOTO LA PRIMERA VEZ
Estos son estudiantes que

9 DE NOVIEMBRE: BANCO DE ALIMENTOS (DESPUES DE e dErrEEE R e (T

CLASES) o :
dedicacion excepcional para

12 DE NOVIEMBRE: REUNION DE CONSEJO ser seguros, amables,

COMUNITARIO ESCOLAR (8:15AM) reponsables y respetuosos.

16 DE NOVIEMBRE: CLINICA CONTRA LA GRIPE (9- Kinder:

11AM) '

22 DE NOVIEMBRE: REUNION DE EDISON CARE (8AM) DRI ZLEE

24-26 DE NOVIEMBRE: NO HAY CLASES Primer grado:

PLANIFIQUE CON ANTICIPACION: Kyalsin Myint

7 DE DICIEMBRE: DIA SINCRONICO (NO HAY Segundo grado:

ESTUDIANTES APRENDIENDO EN EL EDIFIIO)

Kairi Drawn
20 — 31 DE DICIEMBRE: VACACIONES DE INVIERNO

(NO HAY CLASES) Tercer grado:

Joselyn Blas-Morales

Cuarto grado:

Recordatorio:

Sea amable y Seguro al dejar y recoger a sus estudiantes. Conduzca Marco Brito
despacio y observe a su alrededor para ver si hay nifios y adultos

caminando. NO deje su automOvil estacionado junto a la acera. NO Quinto grado:

PERMITA QUE LOS ESTUDIANTES CAMINEN A TRAVES DE LOS
AUTOMOVILES PARA SUBIR A SU VEHICULO. NO ES SEGURO. El Segundo
carril es para pasar UNICAMENTE. Por favor no se detenga en ese Cada uno de estos
carril para recoger a su estudiante. Gracias por ayudarnos a estudiantes sera reconocido
mantener a todos a salvo. en la escuela y recibira un

' premio. Este atento a
nuestro sito web y cuenta

Maya Ortega

CLINICA DE GRIPE:

Edison tendra una clinica contra la gripe el 16 de noviembre de 9am a de Facebook para ver su
11am. Esta clinica estd abierta a la comunidad. Le invitamos a pasar foto.

por la escuela y recibir una vacuna gratuita contra la gripe. Felicidades estudiantes y

FACEBOOK: continuen volando Eagles.

Edison tiene una cuenta de FaceBook. Queremos invitarlo a que le
guste nuestra pagina y que la revise con frecuencia para ver noticias y
pubicaciones divertidas.

No district employee or student shall be subjected to discrimination in employment or any district program or activity on the basis of age, color, disability, gender, gender identity, genetic information, national
origin, pregnancy, race, religion, sexual orientation, or veteran status. The district is committed to providing equal access and equal opportunity in its programs, services and employment including its policies,
complaint processes, program accessibility, district facility use, accommodations and other Equal Employment Opportunity matters. The district also provides equal access to district facilities for all youth groups
listed in Title 36 of the United States Code, including scouting groups. The following person has been designated to handle inquiries and complaints regarding unlawful discrimination, harassment, and retaliation:
Tina Hatch, Compliance and Investigations, 440 East 100 South, Salt Lake City, Utah 84111, (801) 578-8388. You may also contact the Office for Civil Rights, Denver, CO, (303) 844-5695.




